UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

[
]
Yy
4

GUIA DOCENTE

DISENO DE ESPACIOS PARA EVENTOS

GRADO EN PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE
EVENTOS

PRESENCIAL

CURSO ACADEMICO 2024-2025



INDICE

RESUMEN ... veetetecectesseete s see e et s s s st enas s s s sssssass s sssas st et anseaesssessnassssnessnes 3
DATOS DEL PROFESORADO .......ooveevveieeieceeieesessesssesessesesesss e sesssassessssssesssssssssssassssanes 3
REQUISITOS PREVIOS........vucveveieceeeceeiescte s tesesse s sssesaesssssesessesessssesssssssessssssssssensssenes 3
COMPETENCIAS ..ottt sae et sa st asts st s st s s st et ens st esasassesessesanens 4
RESULTADOS DE APRENDIZAIE........coovveieereeeeeeeseeieeestseesessssessssessesssessesssssssessssssnsssensssanes 5
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA......coviertereertseae st sesae e sesas s s sesse s sesanens 6
METODOLOGIA ..ottt ettt sa ettt s s seses s s asae s s sas 7
ACTIVIDADES FORMATIVAS .......veeeeveeeeetsestesesseessssssessssssesessesessesessssssssassssssssesssssssssssnnes 8
EVALUACION.......cuiviteiieietetete et ese ettt ettt sa bt a st s s st et sss s s sesessans 8
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt s sttt et b s st s senssaesesesas 12

GUIA DOCENTE CURSO 2024-2025 2 ASIGNATURA: F2C1G02030



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

RESUMEN

Titulacion PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS

Asignatura DISENO DE ESPACIOS PARA Cadigo | F2C1G02030
EVENTQOS

Materia Organizacidn y Produccién de Eventos

Caracter Optativa

Curso Tercero

Semestre 29

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion Espariol

Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Fernando Mariano Molina Ledn

Correo electrénico

fernando.molina@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.
El horario de atencién al estudiante se publicara al
inicio de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias
establecidas pueden ponerse en contacto a través
del mail para concertar una tutoria fuera de este
horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del
Campus Virtual o a través del correo electrénico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
referidos al protocolo y la organizacidn de eventos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia en el ambito del protocolo y la organizacién
de actos

CG5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacion
de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de
comunicacion corporativa
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CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma oral
y escrita en general, y su adaptacidn profesional al sector del protocolo y la organizacién
de eventos

CG8 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por el
MCER), de forma oral y escrita en general, y su adaptacion profesional al sector del
protocolo y la organizacidn de eventos

Competencias transversales:
No existen datos.

Competencias especificas:

CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de
un evento

CE6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan
en la organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia
CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacidon de eventos sirviéndose de las
técnicas y herramientas disponibles

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz
de planteary llevar a cabo proyectos escenograficos

CE13 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporativa
en la organizacion de actos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Capacidad para disefar y ejecutar actos con un grado medio de dificultad.

- Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un
evento.

- Capacidad para saber como utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas
informaticas que ayudan en la organizacidn de los eventos, con especial atencion
a los elementos multimedia.

- Capacidad para aplicar la metodologia utilizada en la organizacién de eventos
sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles.

- Capacidad para utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el
marketing, la publicidad y las relaciones publicas que puedan ser de utilidad en
la organizacion de eventos.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Infografia de datos

Infografia de espacios 2D

Animacion digital. Animacion digital en 3D. Introduccién al 3D Studio Max
Herramientas informaticas: lllustrator, Photoshop, Autocad

Andlisis de las necesidades graficas

Imagen del evento: el evento émarcaé

Direccidn artistica

Herramientas de comunicacién: aplicaciones de la imagen del evento
Herramientas informaticas: InDesign

Analisis del espacio: interior/exterior

Analisis de los recursos

Gestion del espacio

Interpretacidn creativa del espacio: luz, color y composicién
Herramientas informaticas: SketchUp 8 (disefio 3D)

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Tema 1 — Representacion manual de los objetos y de los espacios.

1.1. Técnicas de dibujo.

1.2.

1.3.

= Soportes y utiles de dibujo.
Dibujo artistico.
= Bocetos y croquis. Croquis de espacios. Medicidén y anotacion
Dibujo técnico.
* GEOMETRIA DESCRIPTIVA
— Sistema Diédrico. Vistas de un objeto
= Perspectiva - tipos: Axonométrica / Conica
= Acotacion

= Escala. Factores de reduccién y ampliacidon
= Tipos de lineas

Tema 2 — Expresion grafica digital y aplicacion de la tecnologia a la representacion de

los objetos y de los espacios

2.1.

Proyecto técnico/artistico.

= Concepto. Fases de un proyecto.

= Diferencia entre proyecto y anteproyecto.

= Profesionales y habilidades relacionadas.

= Disefio de espacio para eventos: procesos.

= Tableros de inspiracion/materiales (moodboard).
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2.2. Introduccién a CAD (Disefio asistido por ordenador).
= Medicidn y planificacion de espacios (planos de distribucién y circulacidn).
= Planos técnicos (montaje, detalles, vistas).
= Disefio grafico vectorial basico (Corel / Inkscape).
= Retoque digital de planos técnicos para presentaciones.

2.3. Representacion de espacios y volumenes en 3D
= |ntroduccidn al disefio 3D.

= Software 3D: Sketchup, TinkerCad. SweetHome 3D,..
= Representacién de espacios 3602 (realidad virtual).

Tema 3 — Diseiio de Espacios para eventos: Conceptos generales

3.1. Analisis del espacio (interiores / exteriores).

= Claves para elegir los mejores espacios para evento.
= Tiposy caracteristicas de montaje segun el tipo de evento.
= Gestion y distribucién del espacio.
— Recursos (obtencion de planos / geoportales)
= Necesidades y recursos técnicos.
— Normativas (aforo, PMR, evacuacion,...). + Protocolo COVID

3.2. Escenografia, decoracidon y ambientacién de eventos.

= Direccion artistica y recursos escénicos. Interpretacion creativa del espacio:
luz, color y composicion.

= |nstalaciones y construcciones efimeras. Materiales. Estructuras. lluminacién.

= Tecnologia audiovisual y efectos especiales

3.3. Imagen del evento: el evento “marca”.

= Herramientas de comunicacion: aplicaciones de la imagen del evento.

= Materiales promocionales de gran formato. Elementos informativos /
Sefalizacion.

= Materiales Audiovisuales.

METODOLOGIA

Método expositivo. Leccidn magistral
Aprendizaje basado en la experiencia
Aprendizaje basado en cooperacion
Tutoria presencial y/o virtual
Metodologia por proyectos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Clases expositivas 40
Clases practicas y trabajos 50
Tutoria 9
Evaluacion 3
Trabajo autonomo del alumno 48

"Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a excepcion
del Trabajo Autonomo del Alumno."

EVALUACION
Criterios de evaluacion

. % CALIFICACION
SISTEMA DE EVALUACION

FINAL
Asistencia y participacion activa 10%
Realizacion de trabajos y practicas 60%
Pruebas de evaluacion tedrico-
practicas 30%

Sistemas de evaluacién

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma
integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de
evaluacion indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante
y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Sistemas de evaluacion
Convocatoria ordinaria

El sistema de evaluacion ordinario comprendera:
Asistencia y participacion activa (10%):

Se tendra en cuenta distintos conceptos para la evaluacién de la actitud del alumnado
durante las clases: la puntualidad, el respeto y consideracién con los compafieros y hacia
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la formadora, la disposicidn a la hora de realizar las actividades propuestas y su entrega
a tiempo, y la colaboracién y participacién en clase.

Realizacion de trabajos y practicas (60%):
Trabajo Practico Final: Propuesta de disefio de espacio para evento a modo de

anteproyecto técnico.

* En este trabajo cada alumno desarrollard una propuesta de disefio para un
evento concreto, eligiendo el espacio adecuado y plasmando graficamente las
soluciones de montaje, ambientacion y disefio del mismo.

* Loscriterios de evaluacion son: Memoria descriptiva; datos técnicos del espacio;
Propuesta de diseiio (concepto); Descripcidn grafica de la propuesta.

* Este trabajo supone el 100% de la nota Practica.

Prueba de evaluacion tedrico-practica (30%):

*  Prueba Objetiva Final (examen): La Prueba Obijetiva, se realizara el ultimo dia y
los alumnos dispondran de una hora y media para su realizacion.

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada apartado de la evaluacién con una
nota minima igual a 5.

Convocatoria extraordinaria y siguientes:

Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion extraordinario comprendera:

— Si un alumno/a no supera la Prueba tedrico-practica (examen) pero si la Prueba
Practica (Trabajo Final), deberd presentarse en convocatoria extraordinaria solo al
examen tedrico-practico.

— Siun alumno/a supera la Prueba tedrico-practica (examen) pero no supera la Prueba
Practica (Trabajo Final), deberd realizar un proyecto nuevo con las mismas pautas y
criterios exigidos en la convocatoria ordinaria.

— En el caso de que el alumno/a no superara ninguna de las pruebas, (ni examen, ni
trabajo practico, ni actitudinal), deberd presentarse en convocatoria extraordinaria
al examen tedrico y ademds realizar un proyecto nuevo (trabajo final) con las mismas
pautas y criterios exigidos en la convocatoria ordinaria.

Convocatorias siguientes:

— Si un alumno suspende una de las partes (examen tedrico-practico, trabajos y
practicas) en la Convocatoria Extraordinaria, el alumno debe volver a cursar la
asignatura completamente, ya que no ha adquirido las competencias de la misma, y
en tal caso debera repetir tanto el Examen como el Trabajo de la asignatura, ya que
no se guardaran las calificaciones para los siguientes cursos académicos.

GUIA DOCENTE CURSO 2024-2025 9 ASIGNATURA: F2C1G02030
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Todos los trabajos entregados por el alumno durante el curso académico deben respetar
el formato para la presentacién de trabajos vigente en la Universidad.

Criterios de calificacion

El criterio de calificacion general consiste en que cada tarea se valora con una
calificacion de 0 a 10. Para obtener la nota media final: a criterio del docente qué
método de evaluacion se seguird para obtener la misma.

Si los alumnos asisten como minimo al 80% de las clases, el sistema de calificacion es el
siguiente:

(a) Examen final tedrico-practico que podra constar de la realizacién de test,
resolucidn de problemas o casos practicos: 30% de la nota final.

(b) Resolucion de pruebas intermedias y de los ejercicios propuestos en cada
blogue de la asignatura: 60% de la nota final.

En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 80%, el alumno
no podrd presentarse en la convocatoria ordinaria.

Para obtener la calificacion final, sumando los criterios anteriores, es necesario haber
obtenido un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacion del examen final y en
cada una de las actividades/tareas/trabajo final que se realicen durante el curso. Si el
alumno no supera con una nota minima de 5 un trabajo/tarea se le asignara otro trabajo
nuevo, debiendo superar también este trabajo con una nota minima de 5. Si un alumno
no entrega alguna/s de las tareas/trabajos planificados en el curso debera acudir a la
convocatoria extraordinaria, entendiéndose no superada la parte de realizacién de
trabajos y practicas de la asignatura en convocatoria ordinaria.

Si el alumno no supera el trabajo final de la asignatura en convocatoria ordinaria debera
realizar otro trabajo completamente nuevo para la convocatoria extraordinaria. No
podra ser una modificacion o mejora del trabajo no superado. Este trabajo sera
designado por el docente. Si el alumno no tiene en cuenta lo indicado con anterioridad
en este pdrrafo el trabajo presentado se considerard no apto, no superdndose la
asignatura.

Los trabajos realizados por los alumnos se pasaran por el software del turnitin para
detectar plagio. Si el porcentaje de coincidencia es superior al 20% se comunicara al
alumno. En este caso se tomara en consideracion lo indicado en la Guia del Alumno
relativo al plagio.

GUIA DOCENTE CURSO 2024-2025 10 ASIGNATURA: F2C1G02030
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Las penalizaciones por plagio podran ser:

— Minoracién de la nota final del trabajo en un porcentaje que sera decidido por los
miembros del Tribunal,

— Suspenso del trabajo;

— Suspenso de la asignatura;

En el caso de incurrir en mas de dos plagios en un mismo curso, repeticidon del curso
académico completo o expulsion de la Universidad.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurara como no
presentado dado que aprobar el examen tedrico-practico es condicidn basica para
aprobar la asignatura.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurara como no
presentado y computara como convocatoria agotada al tratarse de una titulacién en
proceso de extincidn, tal y como se recoge en la Normativa de Permanencia de Grado

y Master de la Universidad.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardara para el resto de las
convocatorias asociadas al presente proyecto docente.

Si un alumno suspende una de las partes (examen tedrico-practico/trabajo final
asignatura) en convocatoria ordinaria y en extraordinaria, el alumno debe volver a
cursar la asignatura completamente en el siguiente curso, ya que no ha adquirido las
competencias de la misma.

La asistencia a todas las clases es obligatoria durante todo el curso académico.
Como norma general solo tendra derecho a examen aquel alumno que haya

demostrado una progresion adecuada durante el curso, para lo cual se requiere un
minimo del 80% de asistencia a la asignatura.

GUIA DOCENTE CURSO 2024-2025 11 ASIGNATURA: F2C1G02030
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D. K. CHING, Francis. (2002) Arquitectura. Forma, espacio y Orden. Ediciones GG
(Gustavo Gili)

CAMPOS GARCIA DE QUEVEDO, GLORIA (2016). Eventos corporativos: puesta en escena,
creatividad y espectdculo. Ed. Sindéresis.

SANCHEZ GONZALEZ, DOLORES DEL MAR (2016). Ed. Sintesis.

GALMES CEREZO, M. (2010). La Organizacién de Eventos como herramienta de
Comunicacion de Marketing. Modelo integrado y experiencial. Universidad de Mdlaga.
FUENTE, CARLOS. (2014). Manual prdctico para la organizacion de eventos. Técnicas de
organizacion de actos Il. Ediciones Protocolo, Madrid.

ROCA PRATS, JOSE LUIS. (2015). Planificacion, organizacion y control de eventos. Ed.
Paraninfo.

RODRIGUEZ ZULAICA, AINARA. (2018). Relaciones publicas y organizacidn de eventos de
marketing. Ed. Sintesis.

Sdnchez Gonzdlez, Maria Dolores del Mar (2016). Técnicas de Organizacion de Eventos
de; Madrid: Ed. Sintesis.

TORRENTS FERNANDEZ, RAIMOND (2005). Eventos de empresa el poder de la
comunicacion en vivo. Ed. Deusto.

CAMPILLO-ALHAMA, CONCEPCION; HERRERO-RUIZ, LAURA (2015) Experiencia de marca
en los eventos para generar imagen y reputacion corporativa. Universidad del Zulia —
Venezuela. https://www.redalyc.org/pdf/310/31045568034.pdf -

QING LIU; SANDEEP R. CHANDUKALA; JEFFREY P. DOTSON (2013) Modeling and
Optimizing the Performance of Experiential Events:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2505507

HERRERO-RUIZ, LAURA (2019) Los eventos experienciales y la comunicacion online en el
sector de las marcas de bebidas alcohdlica en Espafia (2013-2017):
http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/97695 -

BANOS GONZALEZ, MIGUEL (2017) Las comunicaciones en el nuevo paradigma de
marketing. Experiencias, relevancia, engagement y personalizacion:
https://iconol4.net/ojs/index.php/iconol4/article/view/1098

Complementaria:

(*) Material en formato electrdénico (pdf, issuu, epub, slideshare,...)

Guia Eventos Sostenibles - SCP (www.scp-av.com)

Guia de participacién sostenible en ferias. IFEMA (Feria de Madrid)

Directrices y recomendaciones para la celebracién de Eventos y Espectaculos en
contexto COVID-19. Federacion de la Musica de Espafia.
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Recursos web:
e Empresas profesionales del sector:
o Soluciones de Espacios 2020 (Grupo evento plus) -
https://issuu.com/grupoeventoplus/docs/guia2020
o Ingenieria para espectaculos - https://www.guil.es
e BIBLIOTECAS CAD:
o https://www.dimensions.com/classifications/furniture
o http://www.sweethome3d.com/es/importModels.jsp
e CARTOGRAFIA / MAPAS / PLANOS:
o https://www.idecanarias.es/
o https://visor.grafcan.es/visorweb/
o https://sit.laspalmasgc.es/VISOR _GEQO/
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